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Ospedale di Salemi, ecco il nuovo direttore 

dell’Anestesia 

Guida della UOS assegnata a Giovanni Ippati, classe ’79, palermitano di origine che lavora 
all’Asp di Trapani dal 2012. 

26 Gennaio 2024 - di Redazione 

È Giovanni Ippati il nuovo direttore di Unità operativa semplice di Anestesia all’ospedale 

di Salemi. Classe ’79, palermitano di origine, Ippati, che lavora all’Asp di Trapani dal 2012, in 

precedenza ha rivestito incarichi di Alta specializzazione di Tecniche ecografiche in Anestesia 

e Rianimazione, è referente per la gestione delle sale operatorie aziendali, e tra le precedenti 

esperienze ha incarichi di dirigente medico alla Fondazione G. Giglio di Cefalù, Villa Sofia a 

Palermo, l’ospedale San Giovanni di Dio, ad Agrigento. 

 

 

 

 

 

 

https://www.insanitas.it/author/redazione/


 

   CRT Sicilia | Piazza Nicola Leotta, 4 - 90127 Palermo | tel. 091 666 38 28 | fax 091 666 38 29 | segreteria@crtsicilia.it | www.crtsicilia.it 

 

 

 

 

Il monitoraggio su 2019 e 2021 

Ospedali e Policlinici siciliani, ecco il 

giudizio di Agenas sulla performance 

L'analisi su accessibilità, governance dei processi organizzativi, sostenibilità economico-
patrimoniale, personale e investimenti. 

PALERMO. Accessibilità, governance dei processi organizzativi, sostenibilità economico-

patrimoniale, personale e investimenti: sono queste 5 le aree di monitoraggio di Agenas i cui risultati relativi 

agli anni 2019 e 2021 sono stati appena pubblicati  sull’ultimo numero della rivista Monitor. Per la Sicilia ad 

essere sotto esame sono state 8 aziende, di cui 5 ospedaliere (Cannizzaro e Garibaldi di Catania, Papardo di 

Messina, Villa Sofia-Cervello e Arnas Civico di Palermo) e 3 universitarie (i Policlinici di Palermo, Catania e 

Messina). Dal sistema di misurazione e valutazione delle performance è stato escluso il 2020 in quanto 

fortemente influenzato dalla pandemia da Covid-19. Lo strumento di monitoraggio di Agenas valuta “le capacità 

di conseguire obiettivi assistenziali coerentemente con le risorse disponibili, attraverso il governo dei processi e 

l’adozione di modelli organizzativi adeguati”. Inoltre è oggetto di approfondimento da parte di un Comitato 

Scientifico, composto da esperti in ambito sanitario di diversa estrazione, istituito appositamente per sviluppare 

ulteriormente il modello e renderlo uno strumento condiviso scientificamente e finalizzato al miglioramento del 

sistema sanitario. 

Ospedali e Policlinici, ecco i giudizi complessivi sulla performance 

Dall’osservazione della performance complessiva di ciascuna azienda negli anni 2019 e 2021, si nota 

disomogeneità. Le aziende con performance migliore nel 2021, cioè con più dimensioni in fascia media o 

superiore sono l’AO Garibaldi, l’AO Papardo e l’AOU Gaetano Martino; tuttavia, si rileva un tasso di crescita 

medio dal 2019 stabile o negativo, con andamen ti differenti nelle diverse aree: governance e investimenti sono 

quelle in cui si evidenziano dei miglioramenti. In queste tre aziende il livello di qualità degli esiti da PNE per il  
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2021 (l’anno 2019 non è disponibile per nessuna azienda della Re gione Siciliana) è generalmente in una 

fascia medio o inferiore, ad eccezione dell’area della chirurgia generale per l’AOU Gaetano Martino e delle aree 

della chirurgia generale e della gravidanza e parto per l’AO Garibaldi. 

L’AOU Gaetano Martino nel 2021 ha una performance alta nell’area degli investimenti e media in tutte le altre 

dimensioni; tuttavia, si riscontra un trend di peggioramento rispetto al 2019 in tutte le aree tranne l’accessibilità 

(tasso di cresci ta medio negativo per -5,11%). Nel 2021 gli esiti sono molto variabili nelle diverse aree cliniche: 

vanno da molto alti nella chirurgia generale a molto bassi in chirurgia oncologica. 

L’AO Garibaldi nel 2021 ha una performance migliore nell’area della sostenibilità economico-patrimoniale e più 

bassa, ma sempre in fascia media, nelle altre aree. Rispetto al 2019 migliora in governance dei processi 

organizzativi e negli investimenti, con un tasso di crescita medio negativo per -5,81%. Gli esiti di cura 2021 

vanno da alti (in chirurgia generale e gravidanza e parto) a molto bassi (chirurgia oncologica e sistema nervoso). 

L’AOU Giaccone è l’azienda in cui si nota in maniera più evidente un miglioramento del 2021– durante la 

gestione commissariale di Alessandro Caltagirone, contemporaneamente dg all’Asp di Caltanissetta- rispetto 

al 2019 (tasso di crescita medio comples sivo del 7,38%), in particolare con una crescita nell’area degli 

investimenti, della governance e dell’accessibilità. L’AOU Giaccone ha esiti di cura alti nella maggior parte delle 

aree cliniche del PNE, ad eccezione dell’area cardiocircolatoria (livello medio) e dell’area della gravidanza e 

par to (livello molto basso). 

L’AO Papardo ha performance di livello medio in sostenibilità economico-patrimoniale, accessibilità e 

governance, mentre di livello basso nelle altre due. Rispetto al 2019 migliora in accessibilità, governance e 

investimenti, con un tasso di crescita lievemente negativo pari a -0,12%. Gli esiti vanno da molto bassi (in 

chirurgia generale) a bassi o medi nelle altre aree. 

L’AO Policlinico G.Rodolico-S.Marco si colloca in una fascia di performance media per quanto riguarda la 

sostenibilità economico patrimoniale e medio-bassa relativamente alle altre dimensioni. Il tasso di crescita medio 

è leggermente negativo per -1,13% per il peggioramento in tutte le aree tranne che nell’accessibilità. Gli esiti di 

cura del 2021 vanno da molto alti (chirurgia generale) a bassi (gravidanza e parto osteo-muscolare e sistema 

respiratorio). 
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Per l’AO Cannizzaro si osserva una performance 2021 evidentemente più bassa rispetto al 2019 (tasso di 

crescita medio negativo di -7,48%) con tutte le aree in peggioramento, anche se sostenibilità economico-

patrimoniale e governance si collocano in una fascia media. Gli esiti di cura si collocano in fascia molto bassa in 

tre aree cliniche, la chirurgia generale, il sistema nervoso e il sistema respiratorio, media in altre tre e alta solo 

nella chirurgia oncologica. 

L’AO Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello nel 2021 ha una performance di livello basso, ad eccezione della 

sostenibilità economico patrimoniale che si trova in fascia media, analoga mente al 2019. Si registra una 

leggera crescita (tasso di crescita medio di +0,71%) trainato dalla dimensione della governance. Gli esiti vanno 

da molto alti nella chirurgia oncologica a bassi in quella generale. 

Per l’AO Civico Cristina Benfratelli il quadro è simile alla precedente azienda, con performance di livello 

basso in tutte le aree ad eccezione della sostenibilità economico-patrimoniale in fascia media. Peggiora rispetto 

al 2019 (-2,75%) proprio nella sostenibilità e nel personale. Gli esiti vanno da alti in due aree (cardiocircolatorio 

e gravidanza e parto) a molto bassi in due aree (sistema nervoso e sistema respiratorio). 

Monitoraggio su accessibilità 

Con riguardo all’area dell’accessibilità, complessivamente nella Regione si riscontra una performance di livello 

medio-basso, ma in incremento tra il 2019 e il 2021 e con una discreta variabilità tra le diverse aziende. Le 

strutture con una performance migliore a livello regionale sono l’AOU Gaetano Martino, l’AO Garibaldi e l’AO 

Papardo; quest’ultima in particolare, migliora tra il 2019 e il 2021 passando dalla seconda alla terza fascia di 

performance, in virtù di un miglioramento in tutti gli indicatori relativi ai tempi di attesa per gli interventi 

ospedalieri. 

Monitoraggio su governance 

Nella governance dei processi organizzativi si osserva una performance medio-bassa nel 2019, in miglioramento 

in quasi tutte le Aziende nel 2021. Le Aziende con un punteggio migliore nel 2021 sono l’AOU Gaetano Martino, 

l’AO Garibaldi, l’AO Papardo e l’AO Cannizzaro. 
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Monitoraggio su sostenibilità 

In termini di sostenibilità economi co-patrimoniale le Aziende della Regione Sicilia hanno una buona 

performance nel 2019, in leg gera contrazione nel 2021; si osserva poca variabilità e la collocazione di tutte le 

Aziende almeno nella fascia media in entrambi gli anni. 

Monitoraggio sul personale 

Per quanto concerne l’area del personale si osserva a livello complessivo un lieve peggioramento della 

performance tra il 2019 e il 2021: nel 2019 si osservano sei Aziende nella fascia media, che si riducono a tre nel 

2021, l’AOU Gaeta no Martino, l’AOU Giaccone e l’AOU Policlinico G.Rodolico-S.Marco. 

Monitoraggio sugli investimenti 

Nell’area degli investimenti si riscontra una performance complessiva me dio-bassa in entrambi gli anni 

osservati, con una spiccata variabilità tra le Aziende: la AOU Gaetano Martino in entrambi gli anni si posiziona in 

una fascia medio-alta e si evidenzia un incremento dell’AOU Giaccone. 
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Nuovo laboratorio di Farmacotossicologia 
all’Asp di Trapani 

TRAPANI (ITALPRESS) – L’Asp di Trapani ha inaugurato il nuovo Laboratorio di 
Farmacotossicologia, appartenente all’Unità Operativa Complessa di Sanità Pubblica. 
La struttura è stata progettata con l’obiettivo di garantire un elevato standard di qualità 
tecnico-analitica, con particolare attenzione agli aspetti medico-legali.“Il Laboratorio di 
Farmacotossicologia dell’Asp di Trapani si posiziona al vertice tra i laboratori presenti 
 

 

TRAPANI (ITALPRESS) - L'Asp di Trapani ha inaugurato il nuovo Laboratorio di Farmacotossicologia, 

appartenente all'Unità Operativa Complessa di Sanità Pubblica. La struttura è stata progettata con l'obiettivo di 

garantire un elevato standard di qualità tecnico-analitica, con particolare attenzione agli aspetti medico-legali. "Il 

Laboratorio di Farmacotossicologia dell'Asp di Trapani si posiziona al vertice tra i laboratori presenti in Sicilia, 

rappresentando un punto di riferimento a livello nazionale per diverse attività - ha dichiarato il commissario 

straordinario dell'Azienda sanitaria provinciale, Vincenzo Spera -. L'investimento di 513 mila euro con l'acquisto 

di uno spettrometro di massa altamente sofisticato, unitamente ad altre attrezzature di ultima generazione, 

conferisce al laboratorio la capacità di svolgere un ruolo importante in ambito medico-legale e  chimico-

analitico".  



 

   CRT Sicilia | Piazza Nicola Leotta, 4 - 90127 Palermo | tel. 091 666 38 28 | fax 091 666 38 29 | segreteria@crtsicilia.it | www.crtsicilia.it 

 

 

 

 

Il primo spettrometro di massa è dedicato alle procedure medico-legali, offrendo supporto alle autorità 

giudiziarie nella verifica di sostanze stupefacenti o alcoliche nel sangue o nelle urine. Questo consente alle 

autorità di prendere decisioni importanti in base ai risultati ottenuti. Il secondo spettrometro di massa è utilizzato 

per la parte chimica, focalizzandosi sulla verifica di dosaggi farmacologici e medicinali somministrati agli utenti 

o pazienti. Spera ha evidenziato che il laboratorio è unico in Italia per la sua specializzazione nella verifica e 

controllo del contenuto negli slime, le plastiline utilizzate dai bambini. Questo lo rende un punto di riferimento 

per l'intero Paese, poichè le aziende si rivolgono al laboratorio prima di commercializzare i loro prodotti per 

garantire la sicurezza e la conformità normativa. "L'investimento e l'implementazione di tecnologie 

all'avanguardia - è stato sottolineato, nel corso della cerimonia di inaugurazione - dimostrano l'impegno dell'Asp 

di Trapani nel fornire servizi di alta qualità e contribuire al progresso nella medicina di precisione". La 

collaborazione tra l'Unità di Sanità pubblica e l'Unità Dipendenze patologiche SER.D è stata sottolineata "come 

un passo significativo verso il raggiungimento degli obiettivi, consentendo la condivisione di risorse e 

competenze". Presente alla cerimonia di inaugurazione, tra gli altri, anche Salvatore Requirez, direttore generale 

del dipartimento per le Attività Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (Dasoe) della Regione Siciliana. 

"L'introduzione del moderno Laboratorio di Farmacotossicologia presso l'ASP di Trapani - ha evidenziato - 

rappresenta un significativo passo avanti nella qualità dei servizi offerti alla pubblica utenza. Questa struttura 

all'avanguardia è fondamentale nel contesto della medicina di precisione, poichè non solo affronta il rischio 

legato alla tossicologia e alla tolleranza dei farmaci, ma mira anche a garantire la massima qualità nei percorsi 

terapeutici". "Mettere a disposizione della pubblica utenza un laboratorio di questa levatura è un segno tangibile 

del nostro impegno per la sicurezza e la qualità del servizio pubblico. In questo momento di rafforzamento 

dell'ASP, stiamo perseguendo un percorso di eccellenza che ci posiziona ai massimi livelli del panorama 

regionale. La nostra attenzione continua verso i livelli di rischio a cui i pazienti possono essere esposti sottolinea 

il nostro impegno costante nel garantire la massima qualità nei servizi offerti", ha sottolineato Requirez. 

All'evento hanno partecipato anche diverse figure di spicco, tra cui il direttore amministrativo, Ornella 

Monasteri, il direttore del dipartimento di Prevenzione, Francesco Di Gregorio, la responsabile del Laboratorio 

di Sanità Pubblica, Anna Maria Messana, il dirigente delle Professioni Tecnico Sanitarie dell'Asp di Trapani, 

Francesco Regina, e una numerosa rappresentanza di medici e personale aziendale. 


















