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CORRIERE DELLA SERA

i milioni di italiani con il «prediabete»: chi e

a rischio

milioni i diabetici «ufficiali», ma un altro milione sarebbe malato senza saperlo.

enza €& migliorata e anche la gestione della patologia da parte dei pazienti. A quattro
lla prima rilevazione, un nuovo studio dell’Associazione Medici Diabetologi fotografa la
ne nel nostro Paese. Restano da migliorare integrazione e dialogo fra centri

stici e medici di famiglia. E il paradosso e che questi ultimi non possono prescrivere i
Irmaci.

A MELI E MARIA GIOVANNA FAIELLA
1 Meli e Maria Giovanna FaiellaElena Meli e Maria Giovanna Faiella u
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Quattro milioni
Come si cura oggi il diabete in Italia? Rispondere a questa

domanda e essenziale, visto il numero di pazienti in costante
crescita: i casi sono raddoppiati negli ultimi vent’anni, le diagnosi
sfiorano i quattro milioni e almeno un altro milione di italiani non sa
di avere la glicemia troppo alta. Altri dieci milioni di italiani hanno il
prediabete, ovvero ridotta tolleranza al glucosio e alterata glicemia
a digiuno: di questi dieci milioni, due diverteranno diabetici entro 5
anni se non faranno niente per evitarlo. Considerando questa
massa critica e le conseguenze della malattia, che vanno dalla
cecita alle amputazioni, dall’incremento esponenziale del rischio di
infarti e ictus fino alle complicanze renali, un’assistenza adeguata
e indispensabile. Una fotografia di quel che accade nel nostro
Paese € stata scattata di recente dall’Associazione Medici




Diabetologi (Amd), che per il progetto «Full Data Circle» degli
Annali Amd ha raccolto i dati di quasi 48mila pazienti di 17 centri
sparsi in tutta Italia.

(Fotolia)

1di11 )
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La nuova stagione delle assumnzioni nelliscla.
Da gennaio ad agosto gia entrati 2.305 professionisti
Eccolamappa dei posti coperti e di quelli da coprire

. Neurochirurgia, 1 Oftalmologia, 2 Oncologia, 3 Ortopedia, 1 Otorinolaringoiatria,

POLICLINICO CATANIA

. Stabilizzati: 2 biologi, 1 fisico, 25 infermieri,
4 ostetriche, 1 cardiovascolare, 1 tecnico
fisiologia cardiocircolatoria, 1 tecnico
radiologia. Medici: 2 Anestesia,
1 Cardiochirurgia, 1 Cardiologia, 1
Gastroenterologia, 2 Ginecologia, 2 Malattie
dell’apparato respiratorio, 6 al Mcau,

“ 1 Microbiologia e Virologia, 1 Neonatologia,
1 Neurochirurgia, 2 Ortopedia e
Traumatologia, 1 Pediatria, 2 Urologia.

POLICLINICO PALERMO. Stabilizzati: 27 assistenti amministrativi, 5
assistenti tecnici, 35 ausiliari specializzati, 11 coadiutori amministrativi, 4
collaboratori amministrativi, 3 farmacisti, 5 fisioterapisti, 147 infermieri,3
logopedisti, 16 operatori socio sanitari, 4 operatori tecnici, 2 ortottisti: 1 tecnico di
neurofisiopatologia, 13 tecnii laboratorio, 11 tecnici radiologia. Medici: 2
Anestesia e Rianimazione, 2 Angiologia, 1 Cardiochirurgia, 7 Cardiologia, 1
Chirurgia generale, 4 Chirurgia plastica, 2 Chirurgia toracica, 2 Direzi‘qne [nedlca, 2
Ematologia, 1 Gastroenterologia, 1 Geriatria, 3 Medicina fisica e riabilitazione, 4
Medicina interna, 1 Medicina nucleare, 1 Medicina trasfusionale, 1 Nefrologia, 2

1 Patologia clinica, 3 Pediﬁtria. 4 Psichiatria, 3 Radiodiagnostica, 2 Urologia.

POLICLINICO MAESSINA

Stabilizzati: 1 analistd, 1 assistente sociale

1 coadiutore amiministrative, 6 farmacisti,

3 fisici, 6 infermieri, § infermieri pediatrici,

2ingegneri, 1 ortottista, 6 ostetriche, T tecn.

neurofisiopatologia, 2 tecn. radiologia medica.

iAnestesia, 3 Cardiologia; 1 Chirurgia

“pediatrica, 1 Dirézione medica, 1.Ematologia; 1

C |  Medicing -

“interns; | Medicina trasfusioniale} T Neurochirurgia,
1 Neuroradiologia, 2 Ortopédia, 1 Pediatria.

..:Medi

Ginecologia, 1 Malattie infetti

o

AZIENDA CANMIZZARO AZIENDA cgm;sm;,m e
Stabi!izzati:\assistentetecn.1biologo, } Stabilizzati:Z‘Bm\ogL“:O mferr_mgrﬁ, 5 tbiric
|5 collaboratori amm., 2 farmacisti, 33 | operatori socio sanitar, 2 ostetrid e’an‘\tario
" ‘infermieri, 2 ostetfiche, 1 podologo,3 . | di ‘aborator'Ob'Q".]e~dlco’He'cn.msmlo o
; programmatori,1tecnico lab. biomedico, 1} di radmloQia'M?C!‘C'ZIAnato?‘adPaio iag N
tecnico radiofogia, 3 terapisti occupazionali... 2 Anestesia e n?n|ma;|one., 2 Cardio g{ar’e
‘Wiedici: 7 Anéstesia, 4 Cardiologia, 1 Chirtig 1.Chirtrgia 9eﬂ_e¥3‘e‘* T Chwyrgla vzscl_o o 2
plastica, 1 Chirurgia olare; 3 G i Tendogrinologia, 2 Farmada ospévals a2
Malattie metaboliche; 4 Mcau; i Gq;;rqentéro!qgla,1 Ggr!atrxa,X inecologia,
rastiisionalé, T-Nefrologia, 1 Neurochirurgia, ™ 1 Nefrologia. 1 Neuroldgia, 1 Patolfégla
1 Pediatria, 2 Radiodiagnostica. clinica, 1 Pediatria, 4 Radiodiagnostica.
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li, in Sicilianel 2019
ri 3mila precari da stabilizzare

Lo “zoccolo duro” & quello dei medici, degli infermieri e degli operatori sanitari

S e e

“RETI TEMPO DIPENDENTI™
Bando per 125 specializzati
conl'obiettivodelrientro
dei camicibianchi fuggiti-

PALERMO. L'assessorato regionale alla Salute sta
predisponendo un bando di‘concorso per ime-=
dici delle discipline delle “Reti Tempo .Dipen
denti”. . B
In particolare sard predisposto- il bando per
la copertura dei posti‘deila-ditigenza: triedic
per discipline come Emodinamicd; Chirurgia,
vascolare, - Chirurgia -toracica; ‘Neonatologia,
Neurochirurgia, Neuro-Radiologia.-
La direttiva sblocca-lerprocedure di'teclut:
mento per figure di cui sono.abbastanza care:
ti i presidi ospedalieri: individuati nelle"Reti
Tempo Dipendenti”, ed in particolare: Rete del
politrauma, Rete Ima, Rete delle malattie cere-
bro-vascolari, Rete Sten-eiStain che prevede
I'assunzione di.125 professionisti-da assegnare
nelle 18 aziende dell'isola (9 Asp, 3 Policlinici;
5 Ospedali.e lrcss Bonino Pulejo). - i
. . Anche se c'é.da ribadirei¢he i posti .vacanti
sono complessivamente 193. Cento unita pres=
so le 9 Asp, 48 unita presso le 5-aziende ospes;
daliere, 42 professionisti nelle 3 aziende ospe~
daliere universitarie Policlinico, e 3. nel Centro!f
neurolesi “Bonino Pulejo”. o :
Per tutti.i concorsi & prevista.la mobilita: il
governo presieduto da Nello Musumeci pun
infatti al rientro. di-molti: giovani siciliani chi
per varie ragioni hanno dovutolasciare la Sici-
lia. i ' i i
Infine, I'assessorato regionale alla Salute ha
individuate due aziende, una nell'area orientas
le,; I'altra in quella occidentale dell'lsola, come
capofila dei rispettivi bacini territoriali'di rife-
rimento. ‘ : S
Cid consente di evitare le selezioni.aziend;
per azienda, garantendo maggiore: efficienza
celeritd delle operazioni. RN

A.

. edinattesaaltri 662). Poi

. quota di stabilizzaziore & rapprese

ANTORGO FIASCONARO

PaLeErmo. La Sicilia, in tema di stabiliz-
zazione dei precari nella Sanita & sta-
ta tra le prime Regioni d'talia ad av-
viare il percorso applicando di fatto
la legge Madia. In particolare & stato
significativo il ruolo attivo e di chiati-
mento applicativo della normativa
da parte dell'assessorato per la Salu-
te. Insomma, I'lsola & stato da model=-
lo nazionale tanto da trainafe sulla
stessa falsa riga anche altre Regioni.
Da gennaio-ad agosto 2018 (¢ que-
sto, al momento il periodo preso in
considerazione) sono stati stabiliz-

" zati 2.305 profili professionali aventi

diritto e sono in corso; le procedure

per la stabilizzazioné. di altri 2.936

precari finoalla2019.. .. - -.
Ovviamente, lo “zoccolo duro” &

" rappresertato quasi sempre dai me-

dici (gia stabilizzati 696, mentte altri
761 sono. come  previsione), seguiti
dagli infermieri (612 gia stabilizzati
&laspetto. ,
, ina buopa:’

amministrativg, infa

tata dai coadiutori arnministrativi
tanto utili e iecessari per la “macchi-

. naburocratica” delle a;iegde:_ finora, ..
Stabilizzati 189 &'in previsione ve ne &, |,

sono altri 185.

Altra figura predominante quella:
dell'operatore socio-sanitario: firiora
ne sono stati stabilizzati 122 conuna
previsione di altri 286, cosi come gli .
ausiliari specializzati (93 stabilizzati
e altri 242 da stabilizzare). .7

Nei giorni scorsi il presidente della
Regione, Neilo. Musumieci nell'ana-
lizzare le procedure di stabilizzazio-
ne nella Sanitd ebbe a sottolineare
che «il nostro governo, ha;puntato
molto sulle procedure di stabilizza-
zione del personale sanitatio., Nel
piano attuale si prevede di raggiun-
gere l¢ circa tremila unita entro 'an-

“no. A queste si affiancano le mobilita

e i nuovi concorsi chie, per la prima
volta, ci stanno vedendo supplire aile

ANESTESISTI, 187 POSTI A BANDO
ALTRI 127 IN PRONTO SOCCORSO

PaLerMo. Dopo pid dieci anni di
blocco delle assunziont a tempo
indeterminato, [a Regione
Siciliana ha avviato una nuova
stagione dei concorsi in ambito
sanitario alcuni dei quali sono
stati banditi (Anestesisti-
Rianimatori per 187 posti),
Prossimamente sara pubblicato
anche Pavviso di un concorso per
Mcau (Medicina e chirurgia di
accettazione e urgenza).
Ladirettiva, infatti shlocca le’
procedure di reclutamento per le
figure professionali di cui sono
particolarmenite carenti le aree di
emergenza-urgenza degli
ospedali.

i, particolare si tratta di 127 posti
. . tnobilitd e concorsi da bandire in

tutté le 18 aziende dell’Isola.
L'avviso pubblico interessera
contestualmerite le procedure di
mobilitdvolontaria, per coprire in
via preliminarei posti disponibili:
qualora le procedure di mobilita

* diano esito negativo, in tutto o in

parte, le aziende procederanno
successivamente con il concorso
pubblico, per titoli ed esami, a:
copertura dei postiindetti con il
suddetto bando.

C'é da evidenziare inoltre chei
posti vacanti nelle 18 aziende
fisultano 250 e 114 sono i posti di

" mobilitd e concorsi indetti da

ogni singola azienda.
L’assessorato regionale ha
elaborato una serie di analisi ch
evidenziario e dettano quelle cl-’?e
saranno feprocedure di
stabilizzazione azienda per '
azienda. .

M.G.

carenze di organico in alcune aree
specifiche».

Latto di indirizzo che ha portato
alle stabilizzazioni & abbastanza
chiaro. Il tutto & inserito nel decreto
legislativo del 25 maggio 2017 n. 75
che ha introdotto, all'articolo 20, le
disposizioni per il superamento del
precariato e la valorizzazione dell'e-
sperienza professionale maturata
nelle pubbliche amministrazioni; la
circolare richiamata fornisce indica-
zioni operative ai fini delle procedure
di stabilizzazione da avviare nel
triennio 2018-2020. Le aziende sani-
tarie della Regione sono state chia-
mate, con I'Atto di Indirizzo n. 5824
del 23 gennaio 2018, in via prelimi-
nare, a operare una ricognizione in
ordine alla plateadi personale poten-
zialmente interessato dal provvedi-
mento.

All'esito della ricognizione, le a-
ziende sono state invitate a trasmet-
tere all'assessorato una tabella riepi-
logativa riportante il numero di sog-
getti(potenzialmente interessatialle
suddette procedure)distinti sullaba-
se dei requisiti previsti al comma 1 e
al comma 2 dell'articolo 20 e, quindi,
suddivisi per profilo professionale.

A fronte delle assunzioni di perso-
nale a tempo indeterminato sulla ba-
se delle procedure di stabilizzazione
previste, dovranno realizzarsi corri-
spondenti risparmi alla spesa soste-
nuta per il tempo determinato, nel-
I'ottica del progressivo allineamento
al limite percentuale legislativo (del
50% di quella sostenuta per le mede-
sime finalitd nell'anno 2009), unita-
mente al divieto (comma 5 dell'arti-
colo 20) di instaurare ulteriori rap-
porti flessibili per le professionalita
interessate dalle procedure di stabi-
lizzazione.

Va specificato infine che, per quan-
to riguarda I'Asp di Palermo sono in
corso procedure di stabilizzazione ai
sensi della legge Madia, anche per gli
exLsu.

T . H emt
LACISL éATAN!A: «BENE1FONDI PER L’AVVIO DE} PUA»

" .«Apprendiamo ton soddisfazione una notizia che at-
tendavamo da qualche anno: fa nostra richiesta di atti-
vare il Puiito Unico di Accggso (Pua) per razionalizza.re e
indirizzare la spesa pubblica verso gli interventi socio-
sanitari prestosara realta. Tutto cid grazie agli 8 milioni

- @530imila euro previsti dall'assessore Razza per le/Asp-

i ziande Sanitarie Provinciali per garantire funzionalita al
Sistemna dell'assistenzaai disabili e agli interventi socio-
<anitariy. Cost Maurizio Attanasio, segretario generale
della Cisl di Catania, che rivendica di aver areclamato

 P'attivazione dei Pua sin dall’avvio del Pac anziani, ovve-

“'foil Piana per le persone ultra-65enni bisognose di.cu.re

*socioisaniitarie, | Pua sono elementi importanti della ri-
foma sanitaria siciliana, in'quante nodidi connessione
fondamentali assieme al Cup, il Centro unico dipreno-
fazione, e ai presidi sanitari territoriali, per mettere il
cittadino utente al centra del sisteman.
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Razza non S acmntmm

Domamni Pincontro comi sindacati. «Ora un dialogo pit proficuo
non si puo riprogrammare la sanita in un clima di contrasto sociale»

MARIO BARRESI

CataniA. Forse una pace armata, quella
con una parte dei sindacati medici; o
magari & una silenziosa tregua. In at-
tesa di un faccia a faccia previsto per
domani. Ed & anche per questo che,
sollecitato da La Sicilia di domenica
pomeriggio, I'assessore regionale alla
Salute non vuo]e tornare sulle pole-
miche degli scorsi giorni, culminate
con la proclamazione dello stato d'a-
gitazione dei camici bianchi siciliani.
«In questi giorni - si limita a dire - s’¢
ricordato comie in tutte le aziende sa-
nitarie e ospedaliere siciliane ci siano
enormi carenze d’organico e questo &
un dato imprescindibile dal quale far
partire qualsiasi discussione sul futu-
ro della sanitd nella nostra regione».
Una strada che Razza considera «per-
corribile soltanto con la concertazio-
ne fra governo regionale, societa
scientifiche e parti sociali». E a queste
ultime, che «hanno evidenziato l'esi-
genzadiunmaggior coordinamentoe
di un dialogo pit proficuo», assicura
che «da parte nostra ¢’é tutta la volon-
ta di raccogliere questa istanzar, an-
che perché «é difficile riprogrammare
emigliorareilserviziosanitarioregio-
nale in condizione di contrasto socia-
le». Razza rivendica di aver «fatto ri-
partire, con migliaia di stabilizzazioni
e tre grandi concorsidibacino, lamac-
china delle assunzioni in Sicilia ferma
ormai da tempo immeitiorabile».
Dopoaverspeditoilramoscellod'u-
livo istituzionale, I'assessore si con-
centrasulle radici dellacronica caren-
za d'organico che - nonostante le
2.305 stabilizzazioni avvenute e le
quasi 3mila in programma entro il
2019-restanellasanitasiciliana.«L'e~

Riprogrammiare
lerisorse

peril personale
come prioritd
del Fondo
sanitario
nazionale

Completamento
delle piante
organiche, piit
borse distudio
edigitalizzazione:
visione cormitne
col Defnazionale

sigenza adesso € quella di adeguare il
tetto di spesa per il personale, utiliz-
zando il Fondo sanitario nazionale in
via prioritaria a questo scopo».

Un‘ambizione quasi utopica se non
fosse che nella cosiddetta (da Lega e
M5S) «manovra del popolo» ¢’ uno
spiraglio da poter attraversare. «Nella
notadiaggiornamentodel Def-anno-
taRazza- fragli obiettivi programma-
ticidel capitolosullasaniti cisonoan-
che il completamento delle piante or-
ganiche e I'allargamento della platea
delle borse di studio». L'esponente di
DiventeraBellissima, al netto di ogni
potenziale abboccamento politico, ri-
vendica una sorta di matching istitu-
zionale fraRoma e Palermo: «Integra-
zionedelle piante organiche, sviluppo
delle stabilizzazioni e potenziamento
della digitalizzazioni sono le linee-
guida del Defr del governo Musumeci
e la visione comune sulla sanita con
I'esecutivo nazionale & un ottimo
punto di partenzan.

Ma non basta. Perché per valorizza-
re stabilizzati e nuovi assunti servono

«infrastrutture e tecnologie che con-

tiamo di finanziare dopo il confronto
sullariprogrammazione di 600 milio-
ni del cosiddetto articolo 21», ma an-
che cunastabilita aziendale che otter-
remo con lanominadi manager all'in-
segna di competenza e meritocrazia
per i quali la selezione si concludera
entro la fine del mese» e infine «il
grande convitatodi pietradellasanita
siciliana», ovvero«lamedicinadel ter-
ritorio, uno dei temi prioritari che in-
tendo affrontare con le parti sociali,
sperandochesicomprendal’esigenza
disuperareunavisione dioffertasani-
taria legata solo all'ospedalita».
Twitter: @MarioBarresi
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Buone prassi e salute sostenibile nelle farmacie 4.0

In Sicilia si sperimentala presain caricodi pazienti cronici: pilt aderenza alle cure e meno sprechi

Catania, Da un lato '@ il passato, aristocratico e glorioso,
di tesori di famiglia - tramandati di padre in figlio - con
Pimmobile prospettiva di fare soldia palate con il sempli-
ce gestodi aprirela saracinesca al mattino. Dall'altro lato
il futuro, nebuloso e a tratti apocalittico; di “botteghe”
in cui si vende un prodotto.che intanto viaggia allaveloci-
t della luce sulle corsie dell’'e-commerce mondiale.

[n mezzo ci sono le farmacie. [ loro presente, fatto diun
forte radicamento territoriale ma anclie di un margine di
profitto che si assottiglia e di un:eterno contenzioso sui
ritardi e sulle carenze di un sistema sanitario nazionale
(in versione peggiorativa nelle propaggini locali) che a-
cuisce una crisi d'identitd - presidio di salute locale in
mezzo a una tempesta globalizzata - destinataa un bivio
finale: cambiare, per non vivacchiare, Si, bisogna gover-
pare if cambiamento, termine quanto maialla moda, sen-
za perd cercare COmpromessi al ribasso, che trasformino i
vecchi “speziali” in gestori di punti vendita omnibus con
uno svilimento di professionalita e prestigio. Insomma, in
farmacianoncisiaspettadi poter pagaréilbollo dell’auto.
Ma almeno di trovare “prodotti” diversificati che diano
valore aggiunto: bitone prassi e salute sostenibile. Ed &
per questo che una volta tanto-a Sicilia puo diventare il
terreno di sperimentazione di unsistema virtuoso cheha
si-precedenti polverizzati in altri territori, ma nessuno
cheabbia presola questioné di petto nellasua complessi-
. E 'assessore alla Salute, Ruggero Razza, nel suo inter-
vento di sabato 4 Pharmevolition a Taormina, ha sposato
1 causa. «Nello sforzo di potenziamento:della medicina

. del territorio e della prevenzione non si pud prescindere,
accanto ai medici di famiglia, dal ruolo delle farmacie; che
devono perd adeguarsi a un nuovo CoNtesto senza avere

paura delle innovazioni». Un messaggio recepito in tem-
po teale da Gioacchino Nicolosi, presidente regionale di
Federfarma Sicilia: «L'assessore ci ha lanciato una sfida,
tocca a noi raccoglierlar.

C'¢ gia unprimo terreno sul quale misurarsi. Un proget-
to che, in una terra in cui tutti bussano alle porte dei pa-
lazzi per chiedere quanto meno soldi, si regge sulle pro-
prie garglbe. E alle istituzioni chiede soltanto ascolto,
giammai fondi. Una sperimentazione portata avanti da
Sofad (realtd della-distribuzione intermedia, ma anche
network di farmacie indipendenti) in collaborazione con
Farmitalia, vivace azienda di cui Fabio Scaccia & ammini-
stratore unico, che da sotto’il Vulcano & proiettata sul

mercato internazionale. Si tratta di “Progetto Aderenza”

Farma. «Un'azione dalbasso, in attesa di riforme dall'alto,
per dimostrare che si pud conferire sostenibilita alwelfa-
resanitario - sostiene Gaetano Cardiel, presidente Sofad -
a_ttpahzzando le funzioni assolte dalle farmacie di comu-
nitd». In Qrgtiga le farmacie aderenti a Farma realizzeran-
n0 «attivita di monitoraggio e presa in carico di pazienti
affetti da asma, Bpeg' (Broncopneumopatia cronica o-
struttiva, ndr) e tabagismo pervalutare efficacia e costo di
unnuovoservizio,in gradodisuperareilimiti propri degli
studi clinici randomizzati, coniugando per la prima volta
in farmacia un servizio cognitivo con l'intelligenza artifi-
cialee le te;cnologie da indossare», ricorda Cardiel. Lafan-
tascienza in farmacia? Tutt’altro, perché - oltre che dalla
disponibilita di «strumenti di alta formazione» - si parte
da al.rne.no tre buone prassi sperimentare sul campo: lo
studiodi Andrea Manfrin (Sussex Pharmacy School of Life
S_qences) che ha dimostrato come l'attivita di monitorag-
gio del farmacista su 1.263 pazienti asmatici ha ridotto

del 33% il consumo di ariti-irifiammatori e aumentato del
A4%'aderenza alla terapi ogettosHeremos” dell'in-
 gegnere biomedico Giulia DiTomaso che Havintoilbando
 “Tife 2020 Industria 4.0” in Lazio con i suoi “wearable”,
‘ dipositivi whireless indossabili per il 'monitoraggio co-
stante dei parameti vitali del paziente; infine le “Reti cli-
niche integrate e strutturate” sperimentate dal manager
sanitario Enrico Desideri nel territorio dell’Asl Toscana
Sud-Est, mettendo in campo un team sanitario per lacon-
| tinuita assistenziale che, oltre a medidi, infermieri e assi-
' stenti sociali, mette dentro i “farmacisti di comunita”.
Razza, provocato anche dal presidente nazionale diFe-
derfarma, Marco Cossolo (¢Assessore, se lei spende 100
per le cure e ha un'aderenza di 40, vuol dire ¢he spreca
601»)ha taccolto I'idea.Ela Regione seguira con attenzio-
neT’evolversi di un progetto che ha un obiettivo ambizio-
so: «Promuovere l'innovazione nell'organizzazione nella
gestione dei servizi sanitari». Intanto, visto che anche
Focchio vuole 1a sua parte, si registra l'avvio di “Speziali
un po’ speciali come le eccellenze df Sicilia”, particolare
expo delle xeccellenze siciliane nel campo dell'artigiana-
to artistico, del turismo, delle produzionidi qualita», che
dal 18 dicembre 2018 al 31 gennaio 2019 sara ospitatoi30
farmacie siciliane, dopo I'anteprima di questi giorni al-
'aeroporto di Fontanarossa grazie a Sac. Il tutto nell’'am-
bito di una «coopetizione», una «cooperazione competiti-
var, come la definisce Cardiel. Consapévole, cdsi come
molti piit professionisti di quanto s’immagini, che la far-
macia deve cambiare. Se,conla minacciaincombente del
“modello Amazon”, nbn vuole fare la fine delleagenzie di
viaggio al tempo di Booking ed Expedia.

MA.B.
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Maxi spostamento alla Regione

Beni Culturali, in 68 trasferiti
Sindacati pronti allo sciopero

| dipendenti individuati andranno negli uffici delle Attivita produttive

Salvatore Fazio

PALERMO

Individuatiinomidi 68 dipenden-
ti dei Beni culturali tra coloro che
si occupano di tutela e vigilanza e
gestione amministrativa che sa-
ranno trasferiti alle Attivita pro-
duttive.

Arriva un altro trasferimento di
massa alla Regione. I sindacati au-
tonomi Cobas-Codir, Sadirs, Siad e
Ugl insorgono.

Ma l'assessore regionale ai Beni
Culturali, Sebastiano Tusa replica:
«C'8 una grave carenza di organico
da colmare e saremo costretti a fa-
re sacrifici anche perché resta il
blocco delle assunzioni fissato dal
governo nazionale»,

Isindacati perd non ci stanno e
tuonano: «Si va verso la crisi ge-
stionale, se non la smobilitazione
—dicono in una nota Cobas-Codir,
Sadirs, Siad e Ugl - anche del set-
tore dei beni culturali in Sicilia e si
comincia da Palermo».

«Il governo regionale - conti-
nuano i rappresentanti dei lavora-
tori - sta sottraendo anche un ad-
detto su tre dei lavoratori di ruolo.

Se l'esecutivo non dara immediate
disposizioni per rendere nullo
questo trasferimento, non esitere-
mo a chiamare a raccolta tutto il
personale di custodia chiedendo
loro di incrociare le braccia cau-
sando la chiusura di tuttiisiti mu-
seali della Sicilia, a difesa della
funzionalita dei musei e dell'inte~
ra categoria fortemente vilipesa
da questi atti politici inaccettabili
e indefinibili».

Tra le strutture coinvolte ci so-
no la Soprintendenza del Mare, il
Centro regionale progettazione e
restauro, la Biblioteca centrale
della Regione siciliana, il Centro
regionale inventario e cataloga-
zione, il Museo archeologico Sali-
nas, il Museo di arte moderna e
contemporanea, Palazzo Abatel-
lis, Castello Zisa.

«Si tratta—spiegano i sindacati-

Blocco delle assunzioni
Parlal'assessore Tusa:
«C'@una grave carenza
di organico e siamo
costretti a fare sacrifich»

Castello della Zisa. Diversi i musei e i palazzi regionali da dove saranno trasferiti i di

di assistenti museali con la quali-
fica di agente di pubblica sicurez-
za con tanto di tesserino rilasciato
dal ministero dell'Interno e assun-
ti proprio per svolgere compiti di
custodia, tutela e vigilanza, non-
ché di funzionari dirertivi assunti
nella carriera tecnica dei beni cul-
turali da almeno 30 anni che ades-
so verranno destinati a uffici am-
ministrativi dell’assessorato regio-
nale alle Attivita produttive».
Questi trasferimenti di perso-
nale delle categorie C (51 unita) e
D (17 unita) sono gia stati indivi-
duati nominativamente e stanno
per essere adottati, con tanto di at-
to amministrativo, «nonostante lo
stesso dipartimento Beni culturali
abbia segnalato chesitratta diper-
sonale altamente specializzato
cui, attualmente, sono attribuite
mansioni non solo nell'ambito
dellattivita di tutela, fruizione e
valorizzazione del patrimonio
culturale, che garantiscono anche
Tapertura, la fruizione e la vigilan-
za dei musei, ma sul quale gravano
anche alcune fasi strategiche sui
fondi comunitari. A ci0 si aggiun-
ga che solo nel 2017 i beni cultu-
rali hannoregistrato 'esodo di 192

dipendenti andati in pensione.
Ma anche a questo governo sem-
bra interessare l'azione a efferto
mediatico piat che la reale neces-
sith di rafforzare gli organici nei
settori strategici della cultura sici-
liana».

L'assessore regionale ai Beni
culturale Sebastiano Tusa sottoli-
neacon amarezza: «<Abbijamo sele-
zionato il personale che ci & stato
richiesta dal governo regionale, in
un’ottica di cooperazione tra as-
sessorati e dipartimenti. Per la Re-
gione Sicilia c'¢ il bloceo delle as-
sunzioni dal parte del governo na-
zionale. La nostra Regione & una di
quelle che sulla carta ha un vasto
numero di dipendenti. In realta
fanno numero i tanti Pip ed Lsu
che fanno parte delle figure Ae B.
Ma in realtd ¢'2 una carenza cro-
nica di funzionari tecnici e diri-
genti. Nel settore dei Beni culturali
non si fanno concorsi in Sicilia da-
gli anni Novanta. L'etd media dei
nostri dipendenti & di 55 anni. Ab-
biamo dovuto cedere il personale
del nostro assessorato e cerchere-
mo di andare avanti senza blocca-
re il settore, facendo tanti sacrifi-
Ci». ("SAFAZ®)

Report della Regione

Esami sanitari lenti
Strutture pubbliche
sempre piu ingolfate

Per legge il 90 per cento
dovrebbe essere
garantito nei tempi

PALERMO

Appena il 45 per cento degli elet-
trocardiogrammi da sforzo ven-
gono eseguiti entro i tempi previ-
sti. Male anche per l'esofagoga-
stroduodenoscopia che solo un
paziente su due riesce a fare in
tempo. Difficile poi sottoporsi al-
le tac al torace e all'addome supe-
riore: soltanto i 61 per cento ven-
gono eseguiti celermente. Proble-
mi pure per una visita gastroen-
terologica: solo il 61 per cento si
fanno in tempo. I dati emergono
dal report trasmesso al ministero
della Sanita dali'assessorato re-
gionale alla Salute. Per legge al-
meno il 90 per cento degli esami
dovrebbe essere garantito nei
tempi. Ma dal report emerge che
sono inregola soltanto 10 tra tutti
gli esami verificati. Si tratta di tac
al bacino (100 per cento di esami
fattinei tempi); risonanze magne-
tiche muscoloscheletriche {92) e
alla colonna vertebrale (90), eco-
grafia al capo (91), le visite fisia-
triche (94), dermatologiche (92) e
ginecologiche (90), ecografia gi-
necologica (92), audiometria (93)
e fonde oculare (90). I dati si ri-
feriscono agli esami effettuati nel
2017 con priorita B: cioé breve,
quelli che vanno garantiti in base
alla gravita della situazione entro
10 giorni dalla richiesta del medi~
co. Rispetto all'anno precedente
lasituazione & peggiorata in molti
casi. Per una mammografia si &

Elettrocardiogrammi

. Il 45 per cento esegui

passati dall'82 al 75 per cento dei
tempi rispettati. Per una tac al-
laddome superiore addirittura
dal 90 si & scesi al 61. Per una ri-
sonanza magnetica al cervello dal
93 all'87.

Va meglio per le prescrizioni
con priorita D, differibile, quelli
cioe che sempre in base alla gra-
vita del caso, possono essere effet-
tuati entro un mese dalla richie-
sta per le visite ed entro 60 giorni
per gli esami: una meta delie pre-
stazioni sono in regola. A partire
da tac all'addome, risonanza ma-
gnetica alla prostata e tac al baci-
no che per esempio sono sempre
garantite nei tempi. Ma restano
molte criticita. Come la colonsco-
pia (solo il 70 per cento) o le visite
urologiche (72) o gastroenterolo-
giche (71).

L'assessore regionale alla Salu-
te, Ruggero Razza ha ribadito che
il governo regionale sta lavoran-
do per ridurre le liste di attesa.
Razza stesso ha parlato spesso di
tempi scandalosi che Fammini-
strazione puntz a ridurre e azze-
rare con il centro unico di preno-
tazioni regionale. Il cosidetto So-
vracup fa parte dell'agenda digi-
tale avviata dal governo Musu-
meci e hal'obiettivo di indirizzare
il cittadino nella struttura con mi-
nore attesa evitando prenotazio-
ni contemporanee in pitl struttu-
re che finiscono col gonfiare le li-
ste. Il rispetto dei tempi di attesa &
anche uno dei parametri per as-
segnare 0 meno i premi ai diret-
tori generali delle strutture sani-
tarie in base agli obiettivi rag-
giunti. (*saFaz)

nei tempi previsti

La Leopolda del Sud a Palermo

Faraone: «ll Pd smetta di essere nordista»

PALERMO

«I1 punto che ci preoccupa di questo
governo,diquestamaggioranza,éche
si fa un ragionamento molio sempli-
ce: di fronte alla sicurezza non c'¢
umanita che tenga. Per quanto ci ri-
guarda, invece, una democrazia non
deve lasciare soli i cittadini a scegliere
tra umanita e sicurezzas. Cosil'ex mi-
nistro dell'Interno, Marco Minniti, a
margine della Leopolda siciliana, a
Palermo. «Noi abbiamo fatto quello
che si deve fare in una democrazia
moderna - ha proseguito - che non
pud promettere di cancellare i flussi
migratori perché non sono cancella-
bili, fanno parte di grandi processi
epocalicheriguardanoilmondo. Una
grande democrazia pud, invece, lavo-

rare per controllare i grandi flussi mi-
gratori, tenendo insieme il principio
diumanitaedisicurezza». Ehainsisti-
to: «Noi abbiamo governato gli arrivi
nel nostro Paese, e contemporanea-
mente, abbiamo fatto il primo corri-
doioumanitario, dallaLibiaaRoma.E
di questo siamo particolarmente or-
gogliosi. Siamo quelli che hanno por-
tato le Nazioni Unite in Libia. Abbi:
mo risolto tuttii problemi? La mia
sposta & no. Lobiettivo & incomincia-
reacambiare le cose. Enonc'é¢ dubbio
che nel Mediterraneo centrale le ab-
biamo cambiate»,

E il senatore Davide Faraone du-
ranteilavoridellasecondagiornatadi
«Mezzogiorno tutti i giomi» ha detto:
«Abbiamo tracciato i confini di un
nuovo campo politico da costruire,

Senatore del Pd. Davide Farone

ora ci concentriamo sui contenuti e
vogliamo da qui, dalla Sicilia, dal Sud
far passare un messaggio. I Pd deve
smetterla diessereun partitonordista
nella classe dirigente, nelleidee e nel-
le proposte. Noi abbiamo il dovere -
ha aggiunto - di rispondere non sol-
tanto con un no al reddito di cittadi-
nanza, ma con un No accompagnato
daun‘alternativa che faccia crescere il
Mezzogiorno. E la proposta alternati-
va che lanciamo da questa Leopolda
delSud & quella difare del Mezzogior-
IO un'area a zero tasse per le imprese
che investono. Se per questo ¢'é biso-
gno diun conflitto con I'Europa noi ci
saremo, non per misure di vecchio as-
sistenzialismo, maper consentirealle
impresediinvestirenel Sudazerotas-
se».

Nuove risorse dalla Regione

Ai disabili 12 milioni

PALERMO

Altri dodici milioni di euro sono
stati destinati dal governo regio-
nale ai disabili e al potenziamen-
to dei servizi della rete sanitaria.
Sitratta di risorse inutilizzate del
Quadro strategico nazionale
2007-2013. Un provvedimento
dell'assessore alla Salute Ruggero
Razza trasferisce 8 milioni e 630
milaeuroalle Asp perattivare, per
la prima volta, i punti unici di ac-
cesso: oltrea costjtuire riferimen-
tiuniciperleistanzerelativeatut-
ti i servizi relativi all'assistenza,
essisaranno centri di accoglienza
eascolto, con attivita di front offi-
ce e di back office, per Ia promo-
zione e divulgazione di tuttiiser-

vizi della rete, Altri 3,4 milioni dei
fondi sbloccati saranno impiegati
invece sulla formazione degli opera-
toriimpegnatinelle cure domiciliari
e nell'informatizzazione delle car-
telle cliniche, con l'attivazione, gia
avviata, del fascicolo sanitario elet-
tronico, per consentire al cittadino
diavere sempre con séla propriado-
cumentazione sanitaria in formato
digitale, senzaalcundocumentocar-
taceo, disponibile su tutto il territo-
rionazionale. Si tratta di risorse deli-
berate nellambito del Fondo per le
aree sottoutilizzate dal Comitato in-
terministeriale per la programma-
zioneeconomicanel 2012, sbloccate
eusate per gli interventi del governo
Musumeci a sostegno dei disabili
gravi e gravissimi. (*SAFAZ*)




