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Covid in Sicilia, per la prima volta dopo due 
mesi aumentano le nuove infezioni 
16 Giugno 2022 

 

Nella settimana dal 6 al 12 giugno si assiste in Sicilia, per la prima volta dopo due mesi, ad 

un incremento delle nuove infezioni da Covid-19. L’incidenza di nu  i    i i i    a i a 

          .     c n un  a   e cu u a i   di    .      .    a i an i.    da   e e ge da  

    e  in   e  i ana e de   i a  i en      i i    ani a ie e O  e  a   i    ide i   gic  

(Dasoe) della Regione.  

Il tasso di nuovi casi più elevato rispetto alla media regionale si è registrato nelle province 

di Catania (424/100.000) e Siracusa    5    .    . Le fa ce d’e    aggi   en e a  i chi  

risultano quelle tra i 60 e i 69 anni (401/100.000), tra i 45 ed i 59 anni (495/100.000) e tra i 70 

ed i 79 anni (386/100.000). I nuovi ricoveri, invece, si riducono lievemente. I dati relativi alla 

ca  agna  accina e fann   ife i en   a  a  e  i ana da  ’8 a     giugn . Ne  a fa cia d’e   5 - 

11 anni, i vaccinati con almeno una dose si attestano al 27,58% del target regionale. Hanno 

completato il ciclo primario 73.110 bambini, pari al 23,72%.  

Gli over 12 anni vaccinati con almeno una dose si attestano al 90,56%. Ha completato il ciclo 

  i a i   ’8   8  de   a ge   egi na e. Complessivamente i vaccinati con terza dose sono 

2.734.514 pari al 73,23% degli aventi diritto. Sono 999.582 i cittadini che possono effettuare 

la so  ini   azi ne      e    a n n  ’hann  anc  a fa  a.   
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Dal primo marzo è iniziata la somministrazione della quarta dose nei soggetti over 12 con 

marcata compromissione della risposta immunitaria e che hanno già completato il ciclo 

vaccinale primario con tre dosi da almeno 120 giorni. Dal 12 aprile la somministrazione della 

quarta dose è stata estesa agli over 80, ospiti dei presidi residenziali per anziani e ai soggetti 

tra i 60 e 80 anni affetti da condizioni di particolare fragilità che abbiano effettuato la terza 

dose da oltre 120 giorni senza intercorsa infezione da Covid-19. Dal 1 marzo sono state 

effettuate complessivamente 28.726 somministrazioni di quarta dose di cui 20.726 ad over 

80. 
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Sanità pubblica, firmato il rinnovo del 

contratto per 550mila dipendenti 

L'aumento minimo medio lordo mensile è di 90 euro, ma sono anche previste specifiche 
indennità di categoria. 

16 Giugno 2022 - di Redazione 

Rinnovato il contratto di lavoro dei circa 550 mila dipendenti della Sanità pubblica del 
 e  izi   ani a i  nazi na e. È   a a       c i  a  ’i   e i di  innovo del contratto nazionale dei 
lavoratori del comparto sanità, dagli infermieri ai radiologi al 
personale amministrativo, oltre, tra gli altri, a ostetriche e ricercatori. Il primo risultato 
raggiunto, affermano i sindacati, è un riconoscimento sul fronte economico: l‟aumento 
minimo medio lordo mensile è infatti di 90 euro, ma sono anche previste specifiche indennità 
di categoria. 

Il contratto ha una vigenza 2019/2021 e interessa precisamente 545 mila lavoratrici e 
 a   a   i. L’acc  d      a   fi  a   da   an e da  e   ganizzazi ni  indacali Fp Cgil, Cisl Fp, 
Uil Fpl, Fials, Nursind e Nursing Up che esprimono «grande soddisfazione per un risultato 
importante e atteso da tempo. A fronte delle risorse stanziate dal governo riconosciamo 
salario, diritti e tutele a lavoratrici e lavoratori che in questi anni difficili hanno affrontato 
 ’e e genza  ande ica ga an end   a  enu a de   e  izi   ani a i  e  a  a u e dei ci  adini.    
contratto rappresenta un punto di partenza per un effettivo rilancio del Servizio sanitario, che 
dovrà passare adesso da maggiori risorse e da assunzioni stabili». 

Le risorse per il rinnovo del contratto ammontano a 241,6 milioni, che finanzieranno 
 ’indenni   de   e   na e a  egna   ai  e  izi di    n     cc      i    a  a en   acce    i  e i  
nuovo ordinamento professionale. Ciò comporterà un aumento economico per i dipendenti. 
O a i  c n  a     a     a  e    da  ’  an a  C  i a   di  e    e  e  i   a e e  a  G  e n   e  
eventuali osservazioni e alla Corte dei conti per la certificazione dei costi.  

https://www.insanitas.it/author/redazione/
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Il contratto prevedrà pure „incarichi di posizione elevati‟ con bonus di indennità da 10 a 
20mila euro. Tali posizioni saranno assegnate tramite concorso pubblico. 

Questi i punti principali del nuovo contratto: Rif   a de  ’  dina en      fe  i na e e 
nuovo sistema di classificazione; nuovo sistema degli incarichi; differenziali stipendiali; 
miglioramento e qualificazione del sistema indennitario e rafforzamento delle relazioni 
sindacali; regolamentato il ricorso al lavoro agile e lavoro da remoto nelle sue articolazioni e 
migliorate sensibilmente le modalità di fruizione di permessi e congedi. (ANSA). 
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Rinnovo del contratto, ecco aumenti e novità 

per gli infermieri 

Antonio De Palma, Presidente Nazionale del Nursing Up commenta a caldo la firma del 
nuovo CCNL Sanità 2019/21. 

16 Giugno 2022 - di Redazione 

«Visti i risultati ottenuti, alla luce di quelle che ad un certo punto sembravano le non edificanti 
premesse, siamo soddisfatti del lavoro svolto in questi mesi». Così Antonio De Palma, 
presidente nazionale del Nursing Up, Sindacato Nazionale Infermieri, commenta la firma del 
nuovo CCNL Sanità 2019/21, aggiungendo: «Per la prima volta siamo di fronte a un contratto 
in cui gli stipendi mensili degli infermieri e delle altre professioni sanitarie sono superiori 
rispetto alla media degli altri dipendenti del comparto». 

Infermieri e professioni sanitarie: ecco il ruolo contrattuale sanitario 

C n inuand  a  a   a e  e     ene e una  egge  u  ’a ea au  n  a che     a  i    e e  e 
sperequazioni tra professioni sanitarie esistenti, gli infermieri e professioni sanitarie hanno 
visto riconosciuto, finalmente, un alveo proprio contrattuale. Si tratta di un ruolo distinto, 
quello sanitario a loro dedicato, rispetto agli altri ruoli nei quali confluisce il resto del 
personale, che sono il ruolo socio sanitario, amministrativo, tecnico e professionale, della 
ricerca sanitaria e supporto alla ricerca. Viene riconosciuta una collocazione identitaria per i 
professionisti ex legge 42/1999, un primo e fondamentale passo verso un sempre più 
caratterizzato ed autonomo alveo di contrattazione. 

Addio alle vecchie Categorie, ora si parla di Aree 

Vengono superate le vecchie categorie. Il personale ex D/DS transita nella nuova area 
P  fe  i ni  i  ani a i e funzi na i  que    ex “C”    an i a ne  ’  ea deg i    i  en i  que    ex 
B/BS t an i a ne  ’a ea deg i   e a   i e c  ì  ia. In totale le aree sono cinque: professionisti 
sanitari e funzionari, assistenti, operatori e personale di supporto. Sventato il rischio, almeno 
per il momento, che il contratto nazionale preveda eventuali riclassificazioni automatiche (o  

https://www.insanitas.it/author/redazione/
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promozioni di massa), solo per certe categorie. Tuttavia, le aziende potranno utilizzare le 
   g e  i ni  e  ica i  e      a e a cuni di enden i a  ’a ea  u e i  e  fe  a  a   e enza di 
certi requisiti) e che, come lamentato dal Nursing Up, potrà riguardare tutte le aree sottostanti 
rispetto a quella degli infermieri e delle professioni sanitarie. «Gli incarichi dureranno 5 anni, 
come noi abbiamo chiesto nella piattaforma, e sono di tre tipologie: base, media ed elevata 
complessità. Tra questi trovano riconoscimento gli incarichi di esperto, specialista, 
coordinamento, le posizioni organizzative, ecc.». 

Le indennità relative agli incarichi di media ed elevata complessità, sono state integrate, ed il 
loro valore economico aumentato considerevolmente. In ogni ruolo possono essere attribuiti i 
seguenti incarichi: incarico di posizione, per il solo personale inquadrato in area elevata 
qualificazione. Incarico di funzione organizzativa, per il solo personale inquadrato nelle aree 
dei professionisti della salute e funzionari, incarico di funzione professionale, per il personale 
delle aree dei professionisti della salute e dei funzionari, degli assistenti e degli operatori. 

Gli incarichi di organizzazione e professionali attribuiti con il vecchio contratto e non ancora 
scaduti, o quelli riconosciuti in virtù di una procedura già avviata alla data di sottoscrizione 
de  ’i   e i di CCNL            n  c    ca i  c n i   ede i    a   e gi  a   i ui    a  ’in e n  
delle nuove fasce (media e/o elevata complessità), senza necessità di ripetere alcuna 
procedura. 

   i a  ’inca ic  di  a e 

    e   na e de  ’a ea    fe  i ni  i  ani a ie e dei Funzi na i  quindi  u  i g i infe  ie i e  e 
altre professioni sanitarie) si vede riconosciuto, automaticamente e senza selezioni, un 
incarico di base, che coincide con le funzioni che svolge quotidianamente (simile, per 
struttura, a quello dei medici), composto da una parte fissa, e da una variabile. Anche il 
personale delle aree sottostanti potrà ottenere un incarico di base, questo è stato chiesto dai 
sindacati generalisti, ma non automaticamente e solo in presenza di specifici requisiti, tra i 
quali almeno 10 anni di servizio. 

Tale novazione, proposta nella propria piattaforma, e fortemente sostenuta dalla delegazione 
del Nursing Up nelle trattative contrattuali, consente finalmente di affermare la sussistenza di 
un vero e proprio diritto al riconoscimento delle funzioni delle quali si parla, espresso 
da  ’a   i uzi ne au   a ica di un inca ic  di  a e   u  a  cia di quan   gi  accade  e  i 
medici. 

Ne deriva, finalmente, un meccanismo di formale riconoscimento, di quelle che Nursing Up ha 
chiamato, nella propria piattaforma contra  ua e  funzi ni  a   izzan i  a qua i   e  ’a  i  enza  
e che è stato deciso di estendere anche ad altre categorie di operatori del comparto sanitario,  
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seppur con alcune limitazioni, e solo al verificarsi dei presupposti temporali e qualitativi 
specificati (tempo minimo di anzianità, valutazione positiva-assenza di provvedimenti di 
demerito etc). Ovviamente, oltre agli incarichi di base, sono previsti anche incarichi di media 
ed elevata complessità, attribuibili al verificarsi dei presupposti indicati dal CCNL, nei quali si 
troveranno anche i precedenti incarichi di specialista ed esperto e le funzioni organizzative. 

Indennità per il pronto soccorso 

Per il pronto soccorso, come previsto dalla legge 234/2021, una nuova indennità. Si inizia con 
40 Euro in più al mese a titolo di anticipazione, che potrà arrivare, a conguaglio, fino a 100 
euro. Quella già esistente, invece (art. 86 comma 6 CCNL vigente), di malattie infettive, 
terapie sub intensive e servizi di nefrologia e dialisi e pronto soccorso, viene estesa anche 
alle unità operative/servizi di emergenza/urgenza. 

Lavoro straordinario 

Finalmente viene previsto che le aziende sanitarie debbano pagare il lavoro straordinario, 
salvo che il dipendente non chieda il recupero o che opti per la banca delle ore. Fino ad ora 
non vi era norma che lo prevedesse, e gli enti lasciavano accumulare centinaia di ore di 
straordinario non pagate. 

Altre novità: 

I percorsi di master con titolo legittimamente rilasciato dalle Università sono tutti validi, ferma 
la coerenza con le funzioni specialistiche da esercitare. Si applica la legge n. 43/2006, come 
 ichie    da  Nu  ing U .  c   a e  ’e enc  dei fa   i    Ma  e  indi idua i da  ’O  e  a   i  
Nazi na e P  fe  i ni  ani a ie   e i  i da  ’a  ua e CCNL.  i  a  a di una  i i azione che 
Nu  ing U  ha c n e  a    in da  ’inizi . 

Con questo contratto, vengono introdotti i differenziali economici di stipendio, che subentrano 
a  e ex fa ce ec n  iche.     e   na e de  ’a ea    fe  i ni  ani a ie e funzi na i     a   
riconosciuto un differenziale in più rispetto a quello delle altre aree. «Lo abbiamo chiesto per 
c   en a e  e    anea en e i  fa    che   a e  e   na e   i    and  i ne  ’a ea  iù a  a 
(eccezione per quella di elevata qualificazione che è soggetta a norme speciali), non può 
 eneficia e de  a    i i    e  ica e   e n n di que  a  ega a a  ’a   i uzi ne deg i inca ichi» 
sottolineano dal Nursing Up. 

Arriva finalmente la mobilità. Come richiesto dal Nursing Up, ogni anno gli enti sanitari 
dovranno mettere a bando i posti disponibili per i trasferimenti, e dovranno privilegiare, tra le 
domande ricevute quelle per gravi e documentate esigenze di salute, per ricongiungimento 
de  c niuge    e   ’a  i  enza dei fig i  in  i   ina i i  dei geni   i e c. e c. Tan e fa ig ie 
potranno finalmente ricongiungersi! 
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 ’  a  a a  fina  en e   a n   a che age   a  a funzione genitoriale e introduce una priorità 
ne  ’i  ieg  f e  i i e dei geni   i di fig i  in  i che  a   an  e che   n  en  a  i  u ni  i  
consentendo ai medesimi, ove non ostino particolari ragioni organizzative, lo svolgimento di 
turni di servizio opposti. 

Perfezionata, finalmente, la norma che riconosce i festivi infrasettimanali anche al 
personale turnista, e questo nonostante la forte opposizione di ARAN. In sostanza è stato 
deciso di applicare in via generale, i contenuti della famosa Sentenza di Cassazione a 
beneficio anche del personale turnista, ottenuta dopo un ricorso promosso da dipendenti 
sostenuti dal Nursing Up. 

Chi vince un concorso pubblico avrà diritto di conservare il vecchio impiego per tutta la durata 
del periodo di prova. Il numero massimo di turni di pronta disponibilità passa a 7 al mese. 
      ca a    di  a  ag ia Nu  ing U :  ’indenni   “oraria del lavoro notturno” passa da euro 
2,74 ad euro 4.00, ma molte altre novità potranno essere lette con riferimento al sistema 
indennitario. Tre minuti in più, a disposizione per la contrattazione integrativa in relazione ai 
tempi di vestizione ed alle consegne. 

   u ni  i     ann   eneficia e dei  e  e  i “ad   e” de  a Legge 104. Il personale interessato 
dovrà effettuare una programmazione mensile delle giornate e/o degli orari di fruizione di tale 
permesso; nel caso di personale turnista la comunicazione va effettuata entro il giorno 20 del 
mese precedente. 
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Comparto sanità: è fumata bianca. Aran e sindacati 

firmano ipotesi di contratto 2019-2021. Aumento 

mensile da 90 euro lordi 

Dopo una trattativa serrata arriva la firma sul rinnovo 2019-2021 che riguarda 
circa 550 mila lavoratori della sanità (dagli infermieri ai radiologi al 
personale amministrativo, oltre, tra gli altri, a ostetriche e ricercatori). 
Soddisfatti i sindacati: “Con questo rinnovo, a fronte delle risorse stanziate dal 
governo, riconosciamo salario, diritti e tutele a lavoratrici e lavoratori che in 
questi anni difficili hanno affrontato l’emergenza pandemica garantendo la 
tenuta del Servizio sanitario nazionale”. Le Regioni: “Un passo in avanti 
importante per il servizio sanitario”. 

 

16 GIU - Fi  a a in  e a a da  ’  an e a da  e   ganizzazi ni  indaca i Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials, 

Nursind e Nursing Up   ’i   e i  e   inn    de  c n  a     e  i   e   na e de  c   a    de  a  ani   

(triennio 2019-2021), dopo che il Comitato di Settore Regioni- ani   i    giugn  a e a defini    ’     di 

Indirizzo Integrativo necessario per la chiusura del negoziato. O a i  c n  a     a     a  e    da  ’  an a  

Comitato di Settore per il parere, al Governo per eventuali osservazioni e alla Corte dei conti per la 

certificazione dei costi. 
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Il rinnovo riguarda circa 550 mila professionisti del Ssn e arriva dopo una lunga trattativa che si è sbloccata 

solo in serata e che vedrà un aumento medio mensile di 90 euro lordi. Tra le novità la cancellazione delle 

vecchie categorie. Nascono 5 aree: professionisti sanitari e funzionari, assistenti, operatori e personale di 

supporto. P e i      i che  ’indenni     a ia  e  i   a     n   u n  passi da euro 2,74 a 4 euro. Per il pronto 

soccorso, come previsto dalla legge 234/2021, una nuova indennità. Si inizia con 40 Euro in più al mese a 

titolo di anticipazione, che potrà arrivare, a conguaglio, fino a 100 euro. Previsto anche un nuovo sistema 

degli incarichi e un nuovo sistema per i congedi. Arrivano poi i differenziali stipendiali in sostituzione del 

  eceden e   de    de  e fa ce che c n en e di  a   izza e  ’e  e ienza  di au en a e i   a   e ec n  ic  

stipendiale. “G ande   ddi fazi ne  e  un  i u  a   i     an e e a  e   da  e    – scrivono i sindacati in 

una nota unitaria- “C n que     inn     a f  n e de  e  i    e   anzia e da  g  e n    ic n  cia    a a i   

di i  i e  u e e a  a   a  ici e  a   a   i che in que  i anni diffici i hann  aff  n a    ’e e genza  ande ica 

garantendo la tenuta del Servizio sanitario nazionale e la salute dei cittadini. Il contratto riconosce a queste 

 a   a  ici e  a   a   i un i     an e  ic n  ci en   de   a   e e de  ’i  egn     fu     ia  u  f  n e de  

salario che su quello dei diritti, e rappresenta un punto di partenza per un effettivo rilancio del Servizio 

 ani a i   che d      a  a e ade    da  aggi  i  i    e e da a  unzi ni   a i i”  c nc ud n  i  indaca i. 

“Ring azi   e   a    ficua c   a   azi ne  e   ganizzazi ni  indaca i e  ’  an  ed i   u  P e iden e Antonio 

Naddeo, perché la fi  a de  ’i   e i di c n  a    de  c   a     ani   – ha sottolineato il presidente della 

Conferenza delle Regioni, Massimiliano Fedriga – è un passo in avanti importante per il servizio sanitario 

e rappresenta un riconoscimento dovuto a categorie professionali, come infermieri e operatori socio 

 ani a i che  a   e en an  un  dei  i a   i  u cui  i  a a  ’  ganizzazi ne e  a qua i   de   a     de  a 

n    a  ani  ”. “G azie a  a c   a   azi ne G  e n -Regioni – ha spiegato Davide Caparini, Assessore al 

Bilancio della Regione Lombardia e presidente del Comitato di Settore Regioni–Sanità – sono state 

individuate le risorse necessarie per il rinnovo del contratto, complessivamente a 241,6 milioni, che 

finanzie ann   ’indenni   de   e   na e a  egna   ai  e  izi di pronto soccorso, il trattamento accessorio e 

il nuovo ordinamento professionale. Ciò comporterà un aumento economico per i dipendenti del comparto, 

 ic n  cend  c  ì  a dedizi ne e  a    fe  i na i   di chi  f a  ’a      ha da   un c n  i u   f nda en ale per 

fronteggiare l'emergenza Covid-  ”. 

 






















































